Zatacznik Nr 1 do Uchwaty nr 543/5/23
Zarzadu Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 8 lutego 2023 r.

Zarzad Powiatu Tatrzanskiego
ul. Chramcéwki 15
34-500 Zakopane

Oglasza konkurs na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze Placéowki opiekunczo —
wychowawczej typu socjalizacyjnego ,, Tatrogréd” w Zakopanem,
ul. Tetmajera 31, 34-500 Zakopane

1) Do konkursu na stanowisko Dyrektora Placéwki opiekunczo — wychowawczej typu
socjalizacyjnego ,, Tatrogrod” w Zakopanem moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia
nastepujace niezbedne warunki:

1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo — wychowawcza, albo

— na dowolnym kierunku, uzupeliony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

3) posiada co najmniej 3 — letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracag z dzie¢mi lub
rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;
4) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

w stosunku do niej zawieszona ani ograniczona;

5) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi

0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r.

poz. 289 z pdzn. zm.)

8) jest zdolna do kierowania placowka opiekunczg — wychowawcza co zostato
potwierdzone za$wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej
funkciji;

9) bardzo dobrg znajomos¢ przepisOw:
a) ustawy o samorzadzie powiatowym,
b) ustawy o pracownikach samorzadowych,
C) znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania placowek opiekunczo -
wychowawczych,
d) ustawy o pomocy spotecznej i przepisow wykonawczych do ustawy,
e) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
f) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
g) ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,
h) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,



1) ustawy o finansach publicznych,

J) ustawy - Kodeks postgpowania administracyjnego,
k) ustawy — Kodeks pracy,

I) ustawy o ochronie danych osobowych,

m) ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

2) Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

curriculum Vitae (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy, ktorego wzor stanowi zatacznik do ogloszenia,

kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem dokumentéw potwierdzajacych

kwalifikacje 1 przebieg pracy zawodowej, zawierajacych w szczeg6lnosci informacje

ostazu pracy w placowkach opiekunczo — wychowawczych, oryginaly nalezy
przedtozy¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem innych dokumentow

potwierdzajacych posiadanie niezbednych kwalifikacji 1 uprawnien zawodowych

(odbyte kursy kwalifikacyjne, inne formy doskonalenia zawodowego),

o$wiadczenia:

a) 0 niepozbawieniu wladzy rodzicielskiej badz jej zawieszeniu ani ograniczeniu,

b) o wypelnianiu obowiagzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

C) o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

d) o korzystaniu z praw publicznych,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wg zatgcznika),

f) ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(. Dz. U. 2 2021 1. poz. 289 z p6zn. zm.),

Aktualne orzeczenie lekarskie (wazne 3 miesigce od dnia wydania) potwierdzajace brak

przeciwwskazan do pracy na stanowisku dyrektora placowki opiekuficzo —

wychowawczej,

Koncepcje funkcjonowania Placowki opiekunczo — wychowawczej typu

socjalizacyjnego ,,Tatrogréd” w Zakopanem, ktéra powinna zawierac:

a) gtowne cele placowki,

b) planowanie pozyskiwania i gospodarowania $rodkami finansowymi placowki,

C) organizacj¢ i kierowanie placowka.

3) Wymagania dodatkowe do zajmowania stanowiska dyrektora placéwki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieémi,

doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej,
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy w zakresie powierzonych zadan oraz
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

znajomo$¢ uwarunkowan prawno — budzetowych jednostek organizacyjnych
samorzadu terytorialnego,

samodzielnos$¢ 1 efektywnos¢ w dziataniu, inicjatywa i kreatywnos$¢,



4)

7) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, uprzejmosé, zyczliwo$¢, empatia, prawo jazdy
kat. B,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie i koordynowanie catoksztattem dziatalnosci placowki,

2) dysponowanie funduszami placowki zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) okreslanie i wdrazanie struktury organizacyjnej placowki,

4) organizowanie pracy w placowce i sprawowanie nadzoru nad realizacjg jej zadan,
5) nadzorowanie przestrzegania standardow opieki i wychowania w placoéwce,

6) wykonywanie obowigzkow pracodawcy wobec pracownikow,

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacj¢ zadan placowki.

Szczegotowy zakres czynnos$ci zostat okreslony w projekcie stanowigcym zatacznik nr 2 do

niniejszego ogloszenia,

5)

6)

7)

Warunki pracy na stanowisku:

Osoba wyloniona w drodze konkursu zostanie zatrudniona na stanowisku Placowki
opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego ,,Tatrogréd” w Zakopanem
ul. Tetmajera 31, 34-500 Zakopane w pelnym wymiarze czasu pracy z wykorzystaniem
monitora ekranowego powyzej 4 godzin na dobe. Odpowiedzialno$¢ i nadzor nad
pracownikami. Praca wykonywana przewaznie w siedzibie placowki, liczne kontakty
stuzbowe.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Placowce opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego
,» Latrogrod” w Zakopanem W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ pod rygorem niewazno$ci w zamknigtej
osobiscie lub listem poleconym, opatrzonej napisem ,Nie otwiera¢ - nabor na
stanowisko Dyrektor Placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego
»Tatrogrod” w Zakopanem, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zakopanem —
Dziennik Podawczy ul. Chramcowki 15, 34-500 Zakopane, w terminie do dnia
28 lutego 2023 r. (wtorek), w godzinach pracy urzedu tj.: pon. 7:30 — 15:30, wt. —
czw. 7:30—15:00, pt. 7:30 — 15:00

2) Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Zakopanem po uptywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu, podczas ktorego zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne, kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

4) Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Zakopanem (www.bip.gov.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w  siedzibie  Starostwa  Powiatowego w  Zakopanem,
ul. Chramcowki 15, 34 — 500 Zakopane



Zatacznik nr 1 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAIJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data i miejsce urodzenia

3. Obywatelstwo

4. Dane kontaktowe

I. INFORMACIJE OSOBOWE

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

zawod, specjalnosg, stopien naukowy, tytut zawodowy — naukowy

Il. WYKSZTALCENIE

Ill. WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

(studia podyplomowe (lub inne), data ukornczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)




IV. KURSY | SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu, szkolenia (data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

V. DODATKOWE UPRAWNIENIA, UMIEJETNOSCI, ZAINTERESOWANIA
VI. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

VII. Oswiadczam, ze dane zawarte w Dz. |. pkt 1 - 4 sg zgodne z dowodem osobistym

=] AT [T 0] USSP
WYAQNYM PIZEZ vuvveeeeeeieeeeeeieieecttnrrereeeeeeeeeeeeeeeeeneeseaann (o Y- TSR
[UD INNYM dOWOAEM tOZSAMOSCI. . uuuuiririieriieiieeeeeeeeeeeeieccccrrerreeeee et eeeeeeseeseessesassreereeeeeesaeeeessessnnnnns

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogloszenia

Zakres obowiazkow i czynnosci
Dyrektor Placowki opiekunczo — wychowaweczej typu socjalizacyjnego
»Tatrogrod” w Zakopanem

. Obowiazki:

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy dbalos¢
o wykonywanie zadan publicznych oraz o §rodki publiczne, zuwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli.

1. Do obowiagzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) wykonywanie zadan sprawnie, sumiennie i bezstronnie

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonych,

9) zdyscyplinowane, bezstronne i sumienne wykonywanie szczegdétowych czynno$ci
stuzbowych, stalych i okresowo zlecanych przez przetozonych,

10) nalezyta troska o powierzone mienie,

11) przestrzeganie zarzadzen i regulaminéw obowigzujacych w Starostwie Powiatowym
w Zakopanem,

12) przestrzeganie aktualnie obowigzujacych przepisow bhp i p. poz.

1. Podstawowe czynnosci stuzbowe :

1. merytoryczne 1 formalne podejmowanie rozstrzygnie¢ 1 decyzji zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki,

2. prawidlowe i terminowe wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych, rozliczeniowych
oraz zwigzanych z planowaniem wydatkéw budzetowych,

3. wspdlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi pieczy zastgpcze] i pomocy

spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi,

kierowanie i nadzorowanie przestrzegania standardow opieki i wychowania w placowce,

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na realizacj¢ zadah placowki,

wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw placowki,

dysponowanie funduszami placowki zgodnie z ich przeznaczeniem,

zawieranie umoéw w zakresie dziatalnosci placowki,

sprawowanie kontroli zarzadcze;,

0. prowadzenie polityki kadrowej,  zatrudnianie, nadzér 1 ocenianie podleglych
pracownikow jednostki oraz wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy w
imieniu jednostki, jako pracodawcy samorzadowego,

11. nadzorowanie i realizowanie decyzji statego Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji

Dziecka funkcjonujacego w Placowce,

12. inicjowanie i utrzymanie kontaktow Placowki ze srodowiskiem,

13. opracowywanie projektu Regulaminu Organizacyjnego jednostki i przedktadanie go do

zatwierdzenia Zarzadowi,

O N O A



14. opracowywanie 1 przedktadanie Radzie i jej organom sprawozdan i informacji
z dziatalnosci jednostki,

15. koordynowanie i nadzorowanie realizacji wyznaczonych przez siebie zadan,

16. podejmowanie dziatan, majacych na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony
danych osobowych, prywatnosci oraz wlasciwego zarzadzania bezpieczenstwem
informacji przez pracownikow, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa, przy zachowaniu prawa dostepu do informacji publicznej,

17. wydawanie zarzadzen, regulamindéw i innych aktow dotyczacych funkcjonowania
placowki,

18. petnienie funkcji wychowawczej do 6 godzin w tygodniu.

Obowiazki wobec Rady i Zarzadu:

1) udzial w sesjach Rady i posiedzeniach komisji Rady oraz posiedzeniach Zarzadu
wiasciwych ze wzgledu na przedmiot obrad i posiedzen,

2) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i terminowe opracowywanie materiatbw przeznaczonych
do rozpatrzenia na sesjach Rady i posiedzeniach Zarzadu,

3) realizacja uchwal Rady i Zarzadu oraz innych dokumentéw (zarzadzenia, wnioski),

4) wspotdziatanie zgodnie z kompetencjami w opracowaniu projektow programéw
1 budzetu powiatu oraz ich realizacji.

Inne obowiazki:
1) przygotowywanie pism i korespondencji w ramach wlasciwos$ci jednostki,
2) wspoldziatanie z organami administracji rzgdowej, samorzadowymi i organizacjami
spoteczno — politycznymi dziatajacymi na terenie powiatu.
3) inne zlecone przez Staroste, Wicestarostg, uzasadnione potrzebami pracodawcy lub
jednostki zgodne z przepisami prawa oraz rodzajem pracy okreSlonej w umowie
0 prace,

I11. Zakres upowaznien : wg. odrebnego pisma.

IV. Podleglos¢ stuzbowa : Wicestarosta Tatrzanski

V. Zakres odpowiedzialnosci : Odpowiada przed swoim zwierzchnikiem za prawidlowe
1 terminowe wykonywanie swoich zadan. Przy ich realizacji kieruje si¢ obowigzujacymi
przepisami prawa, dbajac o wykonywanie zadan publicznych oraz o s$rodki publiczne,
z uwzglednieniem interesow Panstwa, Powiatu oraz indywidualnych interesow obywateli.
V1. Zakres zastepstwa :

Jest zastepowany: Przez ...............coceiiiiiiinnnn. z wylaczeniem zadan nalezacych do
kompetencji Dyrektora jednostki

Przyjmuj¢ do wiadomosci 1 stosowania :

Imi¢ i nazwisko pracownika Zatwierdzam

(data i podpis) ( podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce )

Sporzadzil: Sekretarz Powiatu Tatrzanskiego



Zatacznik nr 3 do ogloszenia

Mi€JSCOWOSE +.vviiieiiiiieeeeieiiee e ,data ...

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(podanych dobrowolnie, z wtasnej inicjatywy) przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na
stanowisko Dyrektor Placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego
»Tlatrogrod” w Zakopanem

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza
postanowienia ustawy o pracownikach samorzadowych i kodeks pracy, zawartych w zlozonej
przeze mnie ofercie pracy dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1)
oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

(wlasnorgczny, czytelny podpis kandydata)



Zatacznik Nr 2 do uchwatly Nr 543/5/23
Zarzadu Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 8 lutego 2023 r.

Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze
Dyrektor Placéwki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego ,, Tatrogréd” w
Zakopanem

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia naboru w celu wylonienia kandydata
na wolne stanowisko urzednicze Dyrektor Placowki opiekunczo — wychowawczej typu
socjalizacyjnego ,, Tatrogrod” w Zakopanem oraz zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej,
zwanej dalej Komisja.

§2

1. Zarzad Powiatu Tatrzanskiego powotuje Komisje sktadajaca si¢ z 5 cztonkdw.

2. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofert dotyczacych
udziatu w konkursie.

3. Pracg komisji kieruje jej Przewodniczacy.

Rozdzial 2
Postanowienia organizacyjne

§3

1. Uchwaty Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu
w tym Przewodniczacy,

2. Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wigkszosciag gloséw, w glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem § 8 ust.1.

3. Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje 1 glos.

Rozdzial 3
Tryb i zasady pracy Komisji

§4

Nabor odbywa si¢ dwuetapowo.



§5

. W pierwszym etapie konkursu cztonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatéw 1 orzekaja, czy kandydaci speiniajg formalne kryteria, okre§lone
przepisami prawa oraz okreslone w uchwale Zarzadu Powiatu w Zakopanem.

. Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktorych mowa w ust. 1. powiadamiani
sg 0 niedopuszczeniu do drugiego etapu naboru.

. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne, sg dopuszczeni do drugiego etapu naboru.
. Przewiduje si¢ dokonanie wyboru w sytuacji gdy do konkursu zglosi si¢ tylko jeden
kandydat.

§6

. Drugi etap naboru polega na ocenie merytorycznej kandydatow, wynikajgcej z rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Komisje,

. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawia swoje programy Kierowania
Placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego ,,Tatrogrod” w Zakopanem
oraz odpowiedzg na pytania cztonkéw Komisji.

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie wiedzy merytorycznej, predyspozycji
I umiejetnosci kandydatow a takze komunikatywnosci, ktore potrzebne sg do prawidtowego
prowadzenia placowki.

§7

. Komisja wytania do zatrudnienia kandydata w drodze tajnego glosowania zwykla
wiekszoscig glosow.

. W przypadku gdyby w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej
wigkszosci gloséw Przewodniczacy Komisji przeprowadza drugie glosowanie.

. W drugim glosowaniu gtosowa¢ mozna na kandydatéw, ktorzy w pierwszym glosowaniu
uzyskali kolejno dwa najlepsze wyniki. W przypadku rownej ilosci glosow, decyduje glos
Przewodniczacego.

§8

. Kazdej osobie wchodzace; w sktad Komisji przystuguje jeden gltos oddany poprzez
pozostawienie na karcie do glosowania nazwiska wybranego kandydata i1 skreslenie
pozostatych kandydatow.

. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gltosowania, ostemplowanych
pieczeciag podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow
w kolejnosci alfabetyczne;.



§9

1. Z czynno$ci Komisji sporzadza si¢ protokot podpisany przez wszystkich Komisji biorgcych
udziat w danej czynnosci.

2. Po zakonczeniu naboru Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje dokumentacje
konkursowg Zarzadowi Powiatu.

§10

1. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.
2. Zarzad Powiatu Tatrzanskiego uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganej obecno$ci
2/3 jej sktadu,
3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogltyby wptynaé
na wynik konkursu.

Rozdzial 4
Rozstrzygniecie konkursu

§11

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Zakopanem  (www.bip.gov.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zakopanem, ul. Chramcowki 15, 34-500 Zakopane.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§12

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez wzgledu
na wynik postepowania.

§13

1. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu
konkursowym zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatow wraz z cala dokumentacjg dotyczaca naboru beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng dla organoéw powiatu.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Naboru

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Placowki opiekunczo — wychowawczej

typu socjalizacyjnego ,,Tatrogroéd”
w Zakopanem

LISTA KANDYDATOW

SPEELNIAJACYCH WYMAGANIA NIEZBEDNE

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - DYREKTOR PLACOWKI

OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ TYPU SOCJALIZACYJINEGO
,TATROGROD”

W wyniku dokonania wstgpnej oceny, analizy dokumentow aplikacyjnych na w/w stanowisko
pracy do kolejnego — II etapu naboru zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci spetniajacy

wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu:

L.p.

Imig¢ i nazwisko

Miejsce zamieszkania

Przewodniczacy Komisji



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Naboru

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Placowki opiekunczo — wychowawczej

typu socjalizacyjnego ,,Tatrogrod”

w Zakopanem

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego ,,Tatrogrod”

w Zakopanem
W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy wptyneto ........ ofert,
wtym ........ ofert spetniajgcych wymogi formalne.

2. Po przeprowadzeniu naboru tj. jego I etapu (wstgpnej oceny, analizy dokumentow
aplikacyjnych) oraz II etapu (postgpowania sprawdzajacego, oceny koncowej
kandydatéw) wybrano do zatrudnienia nastepujacych kandydatow: uszeregowanych
wedlug spetnienia przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze.

L.p. | Imi¢ i nazwisko Miejsce Wynik gltosowania Komisji
zamieszkania

3. Zastosowano nastepujace metody naboru:

Protokot sporzadzit: Protokot zatwierdzit:

Sekretarz Komisji Starosta Tatrzanski



